
あなたの部署や全職場の勤務環境改善や職場風土をチェックし、職員満足度調査と

職場課題の抽出・改善に活用してみませんか？Web 方式、非接触で実施可能です。 
 

☆勤務環境改善アンケート構成 

領域 分野 No. 分類 

Ⅰ 組織運営 
1 リーダーシップ 
2 リーダーシップ 

Ⅱ 

働
き
方
・
休
み
方
改
善 

1）労働時間管理 

3 人事・労務管理 
4 人事・労務管理 
5 人事・労務管理 
6 人事・労務管理 

2）勤務負担軽減 

7 労務管理 
8 労務管理 
9 労務管理 

10 組織マネージメント 
11 組織マネージメント 
12 組織マネージメント 

Ⅲ 職員の健康支援 

13 健康管理 
14 健康管理 
15 労働安全 
16 労働安全 

Ⅳ 

働
き
や
す
さ
確
保
の
た
め
の
環
境 

1）仕事と子育て・介護等の両立
支援 

17 両立支援・育児介護関連支援制度 
18 両立支援・育児介護関連支援制度 
19 両立支援・育児介護関連支援制度 

2）職員のいじめ・ ハラスメン
ト等対策 

20 いじめハラスメント等対策 
21 いじめハラスメント等対策 
22 いじめハラスメント等対策 

3）風土・環境整備 

23 環境・風土 
24 環境・風土 
25 環境・風土 
26 環境・風土 
27 環境・風土 
28 環境・風土 

4）人材の定着化 
29 定着 
30 定着 
31 定着 

Ⅴ 

働
き
が
い
の
向
上 

1）キャリア形成支援 

32 組織マネージメント・復帰後支援等 
33 組織マネージメント・復帰後支援等 
34 組織マネージメント・復帰後支援等 
35 組織マネージメント・復帰後支援等 
36 能力評価・能力開発 

2）休業後のキャリア形成支援 37 組織マネージメント・復帰後支援等 
 

※厚生労働省の医療勤務環境改善チェックシートを基に作成しています。 

 

 



☆職場風土±チェック 
 

 項目  項目 

1 雰囲気 8 満足度 

2 チャレンジ 9 上司関係 

3 包容力 10 対ストレス 

4 浸透力 11 将来 

5 意思決定 12 人間関係 

6 理念浸透 13 パワハラ 

7 仕事感  

 

☆アンケート実施要領 

1. 無記名、Web 方式で行います。 

2. URL 又は QR コードよりアクセス回答、いつでもどこからでもスマホでの回答も可能。 

3. 勤務環境改善アンケートは、医療版・介護版共通ですが、質問事項は多少異なり、病院・介護施設単位

で使用できます。大項目 5 全 37 の質問に回答、改善したい項目があれば自由記載も可能。 

4. 職場風土±チェックは、項目 13 全 42 の質問に”＋”か”－”で回答。 

5. 1 週間程度の期間で回収・集計後、直ちに結果を返送します。 

6. 課題項目が抽出された場合、役職者全員又は部内で課題解決方法を協議し、年間計画として取り組みを

実施。 

 

☆費用 

 費用は 1 件当たり、50,000 円（病院・介護施設別） 

 複数施設や複数サービス事業所の場合は個別にお問い合わせください。 

 

☆お問い合わせ先 

 北九メディカル、社）医療実務研究会 （ホームページ問い合わせ先と同じ） 

TEL 093-383-9198   e-mail tachibana.m@ijitsuken.com 

 

 北九メディカル 代表 立花雅男 

mailto:tachibana.m@ijitsuken.com

